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Maskinmestrenes formand vil ruste sine
kolleger til det moderne arbejdsmarked

- Vi har alt for laenge levet en alt for anonym tilveerelse, siger Per Jgrgensen,
Maskinmestrenes Forening
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Af informationschef Erik Madsen, DFF

MaskinmestrenesForeningskalsgge
teettere samarbejdsforhold tilindus-
triens organisationer, forberede
medlemmerne til mere dynamiske
ansaettelsesforhold og i hgjere grad
sgge internationalt samarbejde til
gavn for medlemmerne. Det mener
maskinmester Per Jgrgensen, som i
efterdret blev valgt til ny formand

for Maskinmestrenes Forening, der [ m‘l’:_“"‘: :

teeller over 8.800 medlemmer, her- S

iblandt flere hundrede ansatte pa [ :M:"
b il |

fjernvarmevaerkerne.

- Vi har alt for lzenge levet en alt
for anonym tilveerelse, siger den
nyvalgte formand og tilfgjer: - Alle
mennesker, inklusiv mange af vore
samarbejdspartnere, er stadig af
den opfattelse, at en typisk maskin-

Maskinmestrenes Forening
teller godt 9.000 medlem-
mer, hvoraf ca. 70% er ansat
i land og ca. 30% til sgs.
Halvdelen af maskinmestrene
er ansat i private virksomh-
eder i land indenfor indus-
trien, i rddgivende ingenigr-
firmaer m.v, mens omkring 20%
er ansat i offentlige forsynings-
virksomhederindenforel,vand,
fjernvarme, affaldshdndtering
m.v. Omkring 30% af maskin-
mestrene er ansat til sgs som
skibsofficerer i handelsfladen, i
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- Det er ngdvendigt, at vi far udbygget maskinmesteruddannelsen og far etableret nedv-
endige efteruddannelser, s& vi kan matche erhvervslivets nye og kommende krav til vore

medlemmer, mener Per Jgrgensen.

mester arbejder pd et skib med
ansvar for maskinen. Men pa basis
af maskinmestrenes gode, alsidige
uddannelse arbejder ca. 70% af
os i dag pa land som f.eks. tekni-
ske chefer, vedligeholdelseschefer,
driftsledere, energikonsulenter,
kvalitetschefer, miljgkonsulenter,
projektledere, salgschefer, sikker-
hedschefer eller som topledere i
erhvervslivet.

Vaek med bergringsangsten

- Derfor er det ngdvendigt, at
vi fraleegger os vores hidtidige
bergringsangst og tager direkte
kontakt til de organisationer i erh-
vervslivet, som vi samarbejder med
i vores forskellige jobs, siger Per
Jorgensen. Han har sdledes taget

initiativ til en naermere kontakt til
Dansk Industri, der rummer nogle
af maskinmestrenes vae-sentligste
samarbejdspartnere, for at fa en
dialog om de fremtidige ansaet-
telsesvilkar.

Baggrunden for Per Jgrgensens ini-
tiativ er en erkendelse af, at udviklin-
gen gariretning af mere dynamiske
ansattelsesforhold, end man hidtil
har veeret vant til. Der er iflg. form-
anden bl.a. en tendens til mere lgse,
freelance-agtige anseettelser, som
medlemmerne skal rustes bedre til
at ga ind i, og som kraever en taet-
tere kontakt mellem organisation-
erne for at kunne lykkes til alles
tilfredshed.



- Det er ogsad nedvendigt, at vi far
udbygget = maskinmesteruddan-
nelsen og far etableret de ngdv-
endige efteruddannelser, sa vi kan
matche erhvervslivets nye og kom-
mende krav til vore medlemmer,
fastslar Per Jgrgensen, der ogsa
arbejder intenst pa at fa maskin-
mesteruddannelsen anerkendt som
verende en professionsbachelor-
uddannelse. - Det vil bringe maskin-
mestrene i bedre forhandlingspo-
sitioner i mange sammenhange,
bade nationalt og internationalt,
papeger han.

Flere lokale arbejdspladser

Per Jorgensen ser desuden muligh-
eder for at praege den lokale dan-
ske erhvervsudvikling i en ret-
ning, der kunne vaere til gunst for
maskinmestrene. Det kan f.eks.
ske ved, at maskinmestrene, even-
tuelt i samarbejde med andre fag-
grupper, far seede i de regionale
arbejdsmarkedsrdd og indgar i
samarbejdsrelationer med uddan-
nelsesinstitutioner om regionale
udviklingsprojekter. P& den made
kunne man bedre arbejde pa at fa
etableret flere nye, vidensbaserede
produktionsvirksomheder, som ville
kunne beskaftige sdvel maskin-

mestre som andre hgjtuddannede
er-hvervsgrupper.

- At samarbejde med ingenigrerne
ligger os jo ikke fjernt, idet vi aller-
ede er gdet sammen i Ingenigrernes
Arbejdslashedskasse, siger Per Jor-
gensen, der ogsa sidder i a-kassens
bestyrelse.

- Men ogsa tanken om et bredere
samarbejde pa regionalt plan kan jo
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og som underviser.

Per Jorgensen har veeret kredsformand for Sydvestjyske Kreds i
Maskinmestrenes Forening og medlem af bestyrelsen for Esbjerg
Maskinmesterskole. Han er bosat i Esbjerg, gift og har tre bgrn.

kunrealiseres,hvisMaskinmestrenes
Forening formar at gere sig mere
synlig og at saette mere fokus pa
sine medlemmers kvalifikationer og
aktuelle jobs i erhvervslivet.

S& det er en opgave, der har hgj
prioritet for den nye formand for
Maskinmestrenes Forening.

Maskinmestrenes formand, Per Jgrgensen er 44 ar og tog den udvid-
ede maskinmesterseksamen fra Esbjerg Maskinmesterskole i 1986.
Efterfalgende har han erhvervet en raekke autorisationer og efteruddan-
nelser, bl.a. sanaeringsbevis som maskinchef, autorisation som el-instal-
later og keleautorisation. Han har desuden en bred erhvervsmaessig
erfaring som maskinmester bade til sgs og pa land, som energiradgiver
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