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Uddannelse er en god investering

Investering i uddannelse opkvalificerer vaerket og skaber tilfredse medarbejdere.
Sammenligninger viser, at Dansk Fjernvarmes kurser er bedre end gennemsnittet.
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UDDANNELSE

Af uddannelseskonsulent,
Gunhild Seested, Dansk Fjernvarme

Hvert ar deltager mere end 900 perso-
ner i et af Dansk Fjernvarmes kurser.
Det er en flot tilstremning, som
uden tvivl er til gavn for bade den
enkelte kursusdeltager, det varme-
vark, vedkommende arbejder for,
Dansk Fjernvarme som branchens
organisation og den danske fjern-
varmebranche som helhed. Den ved-
holdende efteruddannelse betyder
nemlig, at fjernvarmebranchen er en
veluddannet og kompetent sektor.

Derudover er det vard at bemarke,
at hele denne efteruddannelse faktisk
sker til en meget fordelagtig pris for
deltagerne - ogsa selvom vi en gang
imellem herer fra kursusdeltagere,
der synes noget andet.

Det er imidlertid et faktum, at
Dansk Fjernvarmes kursuspriser er
utrolig lave. Nar vi sammenligner med
andre professionelle udbydere ligger
vi langt under deres priser, og samti-
dig er kvaliteten sammenlignelig med
de bedste.

Tilmed er foreningens kurser mal-
rettet varmevarkets medarbejdere,
fordi Dansk Fjernvarme i sagens
natur kun beskaftiger sig med at
efteruddanne fjernvarmesektoren og

ikke alle mulige andre brancher.
Dermed far deltagerne mere pracise
informationer og viden inden for fjern-
varme samt adgang til den erfarings-
udveksling, der altid prioriteres hgijt.

Pengene kommer hjem
Uddannelse er en investering, der
hverken kan eller skal betragtes som
varende en ren udgift. Ofte kommer
denne investering hjem igen i lgbet
af meget kort tid - det er malet med
alle de kurser, der tilbydes. Der er
mange, der vil kunne give eksempler
pa, at de i lgbet af kort tid har tjent
kursusudgiften ind mange gange. Og
det handler ikke om smapenge, men
om mange penge.

Nogle former for viden kan males
direkte i kroner og arer, for eksempel i
kraft af en lavere fremlgbstemperatur,
en lavere returtemperatur, optimering
af forbrending, pumpeoptimering,
optimeret tilsyn, hilligere revisor og
bedre indkab.

Andre former for viden kan ses som
en investering i sikkerhed. Det kan
0gsa vare viden om love og regler
eller viden om god trivsel pa arbejds-
pladsen - alt sammen viden, der ikke
direkte kan males i kroner og arer.

Pa langt sigt kan det dog indirekte
males, for eksempel i sparede advo-

Der er ledige pladser pa felgende kurser:

katsalarer, mindre bevl med myndig-
heder, sparede arbejdstimer pa "for-
kert” sagshehandling, ustrukturerede
mader samt bedre ledelse.

Glaede ved arbejdet
De ansatte kan overtage mere ansvar
i deres jobfunktion og udtrykker mere
glede i arbejdet. Et eksempel er en
tidligere deltager, der engang sagde
"Nu er det mig, der styrer. Det er ble-
vet sjovere at ga pa arbejde, efter at
jeg har varet pa tilsynskurserne.”
Uddannelse er saledes med til at
give mere tilfredse og engagerede
medarbejdere. En tilfreds medarbej-
der yder mere og en tilfreds medar-
bejder taenker ikke sa meget pa at
soge et andet job. Varmevarket kan
dermed fastholde de ansatte i len-
gere tid. Det ma i disse tider siges at
vare en vasentlig faktor.

Der er stadig ledige pladser pa kur-
serne i november, men der er ogsa
kurser, der er overtegnede. Farst-til-
malle-princippet galder. De fleste
kurser er abne for bade medlemmer
og tilknyttede brancher. Er du og var-
mevarket i tvivl, om hvilke kurser der
bedst lgnner sig til jer, er | velkommne
til at kontakte os.

gs@danskfjernvarme.dk
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