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Fjernvarmebranchen er i konstant udvikling, og derfor rummer Dansk Fjernvarmes 
uddannelseskatalog, der netop er udkommet, mange nye og spændende tilbud. 

Nyt uddannelseskatalog på gaden

Af uddannelseskonsulent 
Gunhild Seested, Dansk Fjernvarme

Dansk Fjernvarme er klar med et nyt 
uddannelseskatalog, som følger med 
dette nummer af bladet. Kataloget 
gælder i perioden 1. august 2010 
frem til 1. juli 2011. Men egentlig er  
det noget pjat at skrive det. For den 
dag, kataloget er færdigt, er der alle-
rede opstået nye behov, kommet ny 
lovgivning og ønsker fra medlemmer-
ne, som vi straks forsøger at opfylde.

Vi arbejder med uddannelses-
tilbuddene efter devisen ”hvad du 
ønsker, skal du få”. Der skal selvføl-
gelig være mere end én person, der 
har ønskerne, men er I flere, sætter vi 
det i gang, når vi har fundet de rette 
undervisere. Det kan tage tid, men 
det plejer at lykkes.

Uddannelseskataloget er derfor et 
tidsbillede af de ønsker og behov, 
som Dansk Fjernvarme har opfanget 
i maj 2010. På hjemmesiden www.
danskfjernvarme.dk kan du finde 
flere tilbud, og udbuddet bliver løben-
de opdateret.

Der er rigtig mange spændende 
nye tilbud i kataloget denne gang. Vi 
anbefaler, at du bladrer det igennem 
og bliver inspireret. Brug gerne ind-
holdsfortegnelsen, den giver et rig-
tig godt overblik over de kurser og 
uddannelser, der tilbydes.

Vi vil rigtig gerne hjælpe med at finde 
det rigtige kursus, så ring til os, hvis:
• Du ikke kan finde det rigtige
• Har svært ved at vælge
• Ikke fandt det, du søgte
• I vil have hjælp til uddannelsesplan-
 lægning. 

Der er mange grunde til, at det er 
nødvendigt at investere i medarbej-
dernes og bestyrelsernes uddannelse. 
Fjernvarmebranchen er i udvikling og 
ikke afvikling, og der sker fornyel-
ser og forandringer, der kommer ny 
lovgivning, branchen bliver stadig 
mere effektiv osv. Hertil kommer nye 
ukendte udfordringer som lavenergi-
huse, energibesparelser, nye brænds-
ler, nye afgifter og nye markedsme-
kanismer. Kort sagt, kan man roligt 
påstå: Det har aldrig været så kom-
plekst at drive et fjernvarmeselskab, 
som det er i dag. Det har heller aldrig 
været så omfangsrigt og heller aldrig 
været mere spændende, og det kræ-
ver mere uddannelse end tidligere.

Kataloget byder også på en række 
temadage. ”Ledelsens døgn” er kon-
centreret om de ledelsesmæssige 
udfordringer i forhold til fjernvar-
mens udvikling. ”Fyr op under PR – 

fjernvarme er også en grøn sag” er en 
dag med markedsføring for teknikere. 
”Paragraffer og praksis fra det sidste 
års tid” giver et overblik og mulighed 
for at blive ajourført. 

”Energidagen – en dag på tværs af 
jobområder” er en dag med input og 
ny energi til alle uanset fagområde. 
På temadagen ”Din næste gaskon-
trakt” med undertitlen: ”Har du styr 
på omkostningerne?” kommer delta-
gerne til at arbejde videre med nogle 
gaskontrakter, der er under udvikling 
i branchen i øjeblikket. Endelig er 
der ”Fremtidens brændsler”, hvor vi 
denne gang tager til Lolland for at få 
inspiration. Vi skal se alger, brint, nye 
forsøg og høre indlæg fra forskere.

Der er mange muligheder for  
uddannelse. Også flere, end der er 
plads til at nævne her. Så se kataloget 
igennem og lad dig inspirere.
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