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UDDANNELSE

Dansk Fjernvarme klar med nyt 
uddannelseskatalog
Dansk Fjernvarmes nye katalog rummer fl ere uddannelsestilbud end nogensinde før. 
Sekretariatet vejleder gerne, hvis man er i tvivl om valg af det helt rigtige kursus. 

Dansk Fjernvarmes uddannelseskatalog til-
byder i det kommende år 98 forskellige kur-
ser, der henvender sig til fjervarmeværkernes 
medarbejdere, ledelse og bestyrelse.

Af journalist Lone Völcker, 
Dansk Fjernvarme

Dansk Fjernvarmes nye uddannelses-
katalog, der følger med dette nummer 
af FJERNVARMEN, er lidt af en tyksak 
og rummer da også flere kursustil-
bud end nogensinde før. Det skyldes 
ifølge uddannelseskonsulent Gunhild 
Seested, at der løbende opstår behov 
for nye kurser i branchen. Men en 
del af forklaringen er også, at stadig 
flere kursusforløb på en uge deles op 
i kortere forløb.

Er tiden løbet fra ugekurserne?
- Ja, der er ikke længere så stor inte-
resse for kurser, der varer en hel uge. 
Så de er enten skåret ned til tre dage 
eller delt op i flere en-dages kurser. 
Det giver større fleksibilitet for kursi-
sterne, og jeg må erkende, at i vores 
effektive verden er der ikke mange, 
der kan afse tid til at fordybe sig i 
noget i en uge.

Hvilke nyheder er der i kataloget for 
det kommende år?
- Der er mange nyheder denne gang, 
blandt andet om praktisk anvendelse 
af procesbenchmarking og fremtids-
sikret energioptimering. Men der er 
meget andet, faktisk er der i det nye 
katalog 20 kurser, der ikke tidligere 
har været udbudt, eller som er revide-
ret meget kraftigt. Det er ny rekord.

Blandt de nye titler er ”Konflikthånd-
tering” og ”Undgå Stress”. Er der 
behov for en anden type kurser i dag 
end tidligere?
- Det er tydeligt, at de såkaldt ”bløde 
kurser” er mere efterspurgte i dag 

end for bare fem år siden.  Dengang 
kunne jeg ikke have solgt et kursus, 
der handler om at modvirke stress på 
arbejdspladsen, men det kan jeg godt 
nu. Jeg tror, det tager lidt længere tid 
for mænd at anerkende eksempelvis 
stress som et problem, men i dag er 
det noget, man godt kan snakke om 
med kollegerne.

Betyder interessen for de bløde emner 
at de tekniske kurser er på vej ud?
- Nej slet ikke. Der er stadig rigtig 
mange tekniske emner, og det skal 
der også være. Som noget nyt kan 
vi tilbyde et kursus om fremtidens 
brændsler, som bliver oprettet på 
baggrund af et ønske fra medlem-
merne. Det kommer blandt andet til 
at beskæftige sig med brintteknologi 
og varmepumper, og jeg synes, det er 
meget spændende, at der er interesse 
for at beskæftige sig med noget, der 
hører fremtiden til.

Hvad er mest populært lige nu?
- Her i foråret har det helt sikkert 
været ”Kom godt i gang med energi-
besparelser”, men det kursus er ikke 
med i det nye katalog. Vi må regne 
med, at folk efterhånden er kommet 
i gang, så nu tilbyder vi i stedet erfa-
træf om energibesparelser og en art 
”fjernvarmens energirådgivningsud-
dannelse”.

En af grundene til at en branchefor-
ening som Dansk Fjernvarme udbyder 
kurser er netop at støtte udvikling 
og vidensdeling i branchen. Heldigvis 
kan det fortsat lade sig gøre at samle 
deltagere til kurser med overnatning, 
for her foregår der meget videns-
deling, og der opstår netværk. Det 
er der mange gode eksempler på. De 
nye kurser inden for energirådgivning 
er alle med overnatning, da der her 
er ekstra brug for erfaringsudveksling 
og netværksdannelse.

Hvem kan deltage i Dansk Fjernvarmes 
kurser?
- Alle kan deltage. De fleste kommer 
fra medlemskredsen, men alle er vel-
komne på kurserne.

Hvordan finder man det rigtige kur-
sus?
- Hvis man er i tvivl om det kursus, 
man har fundet i kataloget eller på 
hjemmesiden, er det rigtige, er man 
altid velkommen til at ringe til sekre-
tariatet og få råd og vejledning. Det er 
også en god ide at få lavet en uddan-
nelsesplan, som kan være med til at 
give et overblik over, hvilke kurser, 
der skal gennemføres.
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