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Varmeplan Danmark smitter af pa
det nye uddannelseskatalog

Solenergi og fjernkaling er blandt de 21 nye kurser, der er med i kataloget for det
kommende ar. Inspirationen til emner kommer blandt andet fra Varmeplan Danmark.

UDDANNELSE

Af journalist Lone Voilcker,
Dansk Fjernvarme

Siden offentliggarelsen i efteraret har
Varmeplan Danmark praget energide-
batten, og den smitter ogsa af pa det
nye uddannelseskatalog, der falger
med dette nummer af FJERNVARMEN.

Blandt de nye tilbud er saledes et
kursus i Solenergi, som beskaftiger
sig med bade de store anlag, vi ken-
der, og sma anlaeg placeret pa hus-
tage, som samtidig er tilsluttet det
kollektive fjernvarmesystem.

Det er ogsa muligt at komme pa
kursus i fjernkeling, som forventes
at blive et stadig mere aktuelt emne.
Ikke mindst, fordi fjernkaling navnes
som en mulig aftager af energi fra
biogasanlag om sommeren.

Varmeplan Danmark peger som
bekendt pa konvertering af individu-
elle naturgaskunder til fjernvarme.

Som noget nyt tilbyder Dansk
Fjernvarme derfor et salgskursus, der
giver fif til gode argumenter over for
den naturgaskunde, der muligvis er
interesseret i fijernvarme. For der skal
maske ikke tales sa meget teknik,
hvis kunden vil kgbe komfort?

Darlige betalere

Mange fjernvarmevaerker har som
folge af finanskrisen i gjeblikket flere
darlige betalere end normalt. Derfor
tilbyder Dansk Fjernvarme to forskel-
lige kurser, der begge retter sig mod
de nye udfordringer, varmevarkerne
star overfor. Restanceinddrivelse gen-
nemgar reglerne for debitorhandte-
ring og ser pa, hvilke muligheder lov-
givningen giver varmevarkerne.

Det nye uddannelseskatalog indeholder 93
forskellige kurser og fire temadage. 21 af
kurserne har ikke varet udbudt tidligere.

Indimellem er det ngdvendigt at fore-
tage en lukning ude hos forbrugeren.
Det kan nok aldrig blive en behagelig
opgave, men ved at deltage i kurset,
Lukning pa en anstendig made, far
man nogle varktgjer, der kan gere
det nemmere at handtere situationen.

Lederuddannelse i fire moduler
Uddannelsestilbuddene er som de tid-
ligere ar opdelt i omrader, der gor det
nemmere at finde frem til netop de
kurser, der er relevante for den enkelte.

Ledelsesuddannelser er et af de
omrader, uddannelseskonsulent
Gunhild Seested forventer vil have
stor sggning de kommende ar. Hun
tror blandt andet, generationsskiftet
vil betyde ansattelse af medarbejde-
re, der forventer andre arbejdsvilkar
end deres forgaengere, herunder vil
have et stgrre gnske om uddannelse.

Pa det grundlag tilbyder Dansk
Fjernvarme en lederuddannelse pa

akademiniveau. Uddannelsen, der er
kompetencegivende, bestar af fire
selvstendige forlgb, som tilsammen
udger en merkonomuddannelse. |
dette halvar udbydes kurset, Ledelse
i praksis, og efter sommerferien er
Organisation pa programmet. Hvert
forlgb varer i alt syv dage fordelt over
fem gange, og det kan sagens lade sig
gore at starte fra naste halvar.

93 kurser og fire temadage

Alt i alt udbyder Dansk Fjernvarme i
den kommende sason 93 forskellige
kurser, heraf er der 21, der udbydes
for farste gang i ar. Emnerne spander
bredt, men falles for alle kurser er, at
de er sammensat specielt til ansatte
og bestyrelsesmedlemmer i fjernvar-
mebranchen.

| denne sason udbydes fire tema-
dage, der foruden Ledelsens dag har
titlerne, Anmeldelse til Energitilsynet,
Effektivitet i fjernvarmesystemet og
Fremtidens breendsler.

Gunhild Seested glaeder sig over,
at der bliver stadig mere fokus pa
uddannelse. Hun oplever, at mange
af kursisterne gerne vil have en mere
moderne undervisning, og at de stil-
ler starre krav end for ti ar siden. En
udvikling, der efter hendes mening er
positiv og kun ger arbejdet sjovere.

Hendes opfordring er, at man alle-
rede nu tager uddannelseskataloget
i den ene hand og kalenderen i den
anden og planlagger sin uddannelse
for det kommende ar.
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