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Dansk Fjernvarme styrker indsatsen inden for kurser i regnskaber og budgetter. 
Fjernvarmeværkernes bestyrelser og revisorer får nu målrettede kurser.

Mere viden om regnskaber til 
bestyrelser og revisorer

Af journalist Flemming Linnebjerg 
Rasmussen, Dansk Fjernvarme

Fjernvarmeværkernes regnskaber og 
budgetter har i flere omgange været 
i fokus på grund af fejl og mangler i 
forhold til at følge de særlige regler, 
der gælder for netop fjernvarme. 

For at styrke vidensniveauet om 
disse forhold har Dansk Fjernvarme 
gennem flere år udbudt en lang række 
velbesøgte temadage, og nu styrkes 
informationsindsatsen yderligere. Be-
hovet for oplysning og uddannelse til 
både personalet på værkerne, besty-
relserne og revisorerne er således 
fortsat til stede. 

Status på Energitilsynets gennem-
gang af regnskaberne for varmevær-
kerne i region Midtjylland har vist 222 
fejl i 111 regnskaber.

Styrkelsen af informationsindsat-
sen kommer især til at ske i form af 
række seminarer for varmeværkernes 
bestyrelsesmedlemmer og kurser, der 
specifikt er målrettet revisorerne. Det 
oplyser Dansk Fjernvarmes uddannel-
seskonsulent, Gunhild Seested.

- Vi fortsætter med vores temada-
ge, hvor alle er velkomne, så længe 
der er behov for dem og efterspørgsel 
efter dem. Men nu tager vi et skridt 
videre og målretter information til 
bestyrelserne og revisorerne.

Kurser for revisorer
Varmeværkernes revisorer spiller en 
væsentlig rolle, når det gælder arbej-
det med regnskaber. Faktisk er reviso-
rernes rolle nu blevet endnu vigtigere, 
idet de har fået en ny arbejdsopgave. 
Den nye anmeldelsesbekendtgørelse 

betyder, at revisorerne fremover skal 
påtegne værkernes priseftervisning og 
altså populært sagt skrive under på, at 
værkernes priser er korrekt opgjort. 

- I forvejen har vi set, at kendskabet 
til den særlovgivning, der gælder for 
varmeværker, ikke er så stort, og de 
nye regler betyder i praksis, at reviso-
rerne skal kende reglerne endnu bedre 
end før, fastslår Gunhild Seested. 

De nye regler forstærker yderligere 
behovet for, at revisorerne ikke blot 
kender til årsregnskabsloven og de 
særlige regler i varmeforsyningsloven.
De skal også have viden om andre 
typer regler, der ikke kun handler om 
”penge-siden” af sagen. 

Et eksempel er projektbekendt-
gørelsen. Når revisoren påtegner et 
regnskab, der indeholder investering-

en i et nyt værk, skriver han således 
også under på, at investeringen er 
lovlig - altså at den er godkendt efter 
projektbekendtgørelsen.

- Så selvom revisorerne hele tiden 
har været velkomne på vores temada-
ge – og skam også fortsat er det – skal 
vi have dem noget mere på banen. 
Det håber vi at få med de særlige 
kurser, vi har i støbeskeen, og som 
bliver direkte målrettet revisorerne, 
siger Dansk Fjernvarmes uddannel-
seskonsulent.

Gunhild Seested sætter pris på, at 
de to revisorforeninger, Foreningen 
Registrerede Revisorer og Foreningen 
af Statsautoriserede Revisorer, indtil 
nu har hjulpet med at få flere reviso-
rer til at deltage på de afholdte tema-
dage. Det har de gjort ved at udbyde 

UDDANNELSE

Dansk Fjernvarme styrker uddannelsestilbuddene inden for kurser i regnskaber. Der vil fortsat 
være temadage for alle, men som noget nyt bliver der blandt andet særlige arrangementer for 
revisorer og for bestyrelsesmedlemmer. 

REVISORER
– kursus

TEMADAGE
– målrettet alle REVISORER

– kursus

BESTYRELSER
– lokale seminarer

LEDERE/ADMINISTRATIVE 
– kursusrække på 3 x 1 dag
i løbet af 6 måneder
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Kursusrække for personale
Ud over disse tilbud til revisorer og 
bestyrelsesmedlemmer vil der også 
komme et nyt tilbud til værkernes 
ledere og/eller det administrative 
personale, der tager sig af de regn-
skabsmæssige forhold.

Her vil arrangementerne tage udgangs-
punkt i værkernes egne budgetter, regn-
skaber og procedurer. Kursusrækken 
vil blive holdt som et forløb på tre 
enkeltdage over en 6-måneders peri-
ode. Det giver mulighed for at arbejde 
med tingene hjemme på værket mel-
lem kursusdagene.

Det konkrete indhold på de enkelte 
dage arbejdes der på, og der vil snart 
kunne ses en uddybende beskrivelse 
på Dansk Fjernvarmes hjemmeside. 
Men grundlæggende er idéen altså, at 
deltagerne fra det enkelte værk arbej-
der med egne tal og regnskaber som 
et led i undervisningen.

Dansk Fjernvarmes kursusafdeling 
modtager gerne ideer og forslag på 
uddannelse@danskfjernvarme.dk. 

Man er også velkommen til at hen-
vende sig med forslag til et sted, hvor 
der kan afholdes et af de omtale semi-
narer for bestyrelsesmedlemmer.

fr@danskfjernvarme.dk

til at kende reglerne og efterleve dem, 
konstaterer Gunhild Seested. 

Netop fordi der er tale om arrange-
menter for bestyrelsesmedlemmer, 
som ofte har et arbejde at passe i 
dagtimerne, vil seminarerne enten 
blive afholdt som fyraftensmøder fra 
15.30 til 19.30 eller lørdage fra 9.30 
til 14.30 (inklusiv frokost). 

- Vi regner desuden med at komme 
rigtig godt rundt i landet og holde 
møder, også i byer, hvor vi ikke har 
været før med et arrangement fra 
Dansk Fjernvarme. På den måde 
håber vi at komme så tæt på rigtig 
mange bestyrelsesmedlemmer, at det 
bliver nemt for dem at deltage, fortæl-
ler Gunhild Seested.

temadagene til deres medlemmer. Hun 
håber, at dette positive samarbejde vil 
fortsætte fremadrettet. 

De kommende kurser for revisorer 
er i øjeblikket ved at blive planlagt. 
Der vil blive tale om arrangementer af 
en dags varighed, og de første møder 
kan formentlig holdes inden for de 
næste seks måneder.

Seminarer for bestyrelser
Revisorerne er imidlertid ikke de 
eneste, der skal mere på banen, når 
det gælder kendskabet til reglerne 
omkring budgetter, henlæggelser, 
over- og underdækning, varmepriser 
og andre regnskabsmæssige begreber. 

Varmeværkernes bestyrelser har 
også behov for mere viden. Derfor er 
der ved at blive udarbejdet et semi-
nar, hvor bestyrelserne får helt styr 
på, hvilket ansvar de har. Der vil blive 
udleveret en tjekliste, som bestyrelses-
medlemmerne kan bruge for at være 
sikre på, at de lever op til deres ansvar.

- I sidste ende er det jo bestyrelser-
nes ansvar, at tingene er i orden. Nu er 
der endda kommet en sanktionsmu-
lighed, der betyder, at Energitilsynet 
kan udskrive bøder, hvis reglerne 
ikke overholdes. Og det er altså ikke 
en mulighed for bestyrelsesmedlem-
merne at påberåbe sig uvidenhed og 
sige, ”de regler kendte vi ikke til” - for 
ansvaret er deres. Derfor er de nødt 

FAKTA FAKTA

Seminarer for bestyrelser vil blive 
afholdt følgede steder og dage:
Kolding: 27. maj
Skjern: 21. juni
Brønderslev: 21. september
Odense: 28. september
Hobro: 12. oktober
Thisted:15. november
Hillerød: 16. november
Nykøbing Falster: 22. november
Ikast: 25. november
Slagelse: 2. december


